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A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (a tovébbiakban: Nkt), a nemzeti
kbznevelésrdl sz6l6 tbrvény végrehajtdsar6l szolé 229/2012. (VIIL 28) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései, valamint a Klebelsberg Kézpont Elnékének a tankeriileti
kdzpont éltal fenntartott kiznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megéllapitdsénak
szabéllyaival kapesolatos 1/2018. (V. 10.) szémi Kozépiranyitéi Kérlevél 3. pontjdban foglalt
felhatalmazés alapjan a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikadési
Szabilyzatanak 5. § (2) bekezdés f) pontjdban biztositott jogkdrimben eljirva a Tankeriileti Kd&zpont
dltal fenntartott kbznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megallapitisdval, fizetésének
médjdval, a tanulményi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhaté kedvezmények kérével,
mentességek feltételeivel kapcsolatos rendelkezéseket az aldbbiak szerint szabalyozom.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat hatdlya

1.§ (1) E Szabélyzat hatdlya kiterfjed a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kézpont (a tovdbbiakban:
Tankeriileti Kézpont) fenntartdsiban milkdd6 valamennyi kdznevelési intézményre (a tovébbiakban:
intézmény), valamint a kdznevelési intézménnyel tanuléi, vendégtanuléi jogviszonyban Allé
személyckre, valamint — ¢ szabdlyzat rendelkezése alapjan — a kdznevelési intézménnyel tanul6i
jogviszonyban nem éll6, de az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevd személyekre.

(2) A Szabélyzat térgyi hatdlya kiterjed valamennyi intézmény szolgiltatasaiért fizetend§ — az 1.
mellékletben megadott szempontok figyelembevétele alapjdn szdmitott — téritési és tandij
megéllapitdsira, valamint a tanulményi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd
kedvezmények kérére,

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§ (1) Jelen szabélyzat alkalmazdsdban:

1. iizemeltetési anyagok: olyan vésérolt készletck, amelyeket az intézmény az oktatds, képzés
sorén termék elbdllithsahoz vagy szolgiltatds nyujtisdhoz valé felhasznalas céljdbol,
kbzvetitett szolgéltatishoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kézvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatdsi, sokszorositdsi feladatokkal sszefiiggd anyagok,
irodai papir és nyomtatvényok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatdk
el szakmai anyag beszerzéseként;

2. szakmai anyag: az oktatés, képzés tevékenységét segitd anyagok, eszkdzok;

szakmai alapfeladar: az a pedagogiai tevékenység, amellyel dsszefliggésben a tanulét
téritési dij, illetve tandijfizetési kbtelezettség terheli;

4. dijalap: a tanévkezdéskor a szakmai alapfeladatra szimitott folyé kiadisok egy tanuléra
jutd hényada;

5. szolgdltatdsi kiaddsok: az intézmény {izemeltetéséhez kapcsolédé szolghltatésok vételdra
(pl. kbziizemi dijak, kommunikécids szolgéltatasok);

6. téritési dij: tanuléi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szdmitott folyé kiadésok alapjén az egy tanuléra szémitott Gsszeg alapjan
részleges hozzéjérulas az oktatds, képzés kéltségeihez;

7. tandij: koltségtérités, tanuléi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor
szakmai alapfeladatokra szdmitott foly6 kiadsok alapjan az egy tanuléra szdmitott Gsszeg;

8. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatban felmeriils, a feladatra
elszamolhaté miikbdési céla kiadasok (folyo kiadas) egy vizsgazéra juté hdnyada.
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g.

szabilyzata tandij szabdlyzata

kizds igazgatdsi kozmevelési intézmény: A kbzbs igazgatdsi kbznevelési intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében killénbszd tipusi
nevelési-oktatdsi intézmények, tovabbé egységes iskola, Gsszetett iskola feladatait Iéthatja el.
A kozbs igazgatasi kéznevelési intézményben és az éltaldnos miivelddési kézpontban a
neveld ¢és oktaté munkéhoz kapcsolédé, nem kdznevelési tevékenységet ellatd
intézményegység is milkddhet. Nem koznevelési tevékenység;

a) az Szkt. szerinti szakmai okiatds, a felsGoktatds, a koz- és felsboktatdsi kutatds, a
kozmiivelodés, a kultira, a miivészet, a kényvtar, a muzedlis intézményi feladat, a spon,

) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjéléti, szocidlis és egészségiigyi elldtds, amely
gyermekek, valamint tanké&teles tanulék szdméra nyijthatd.

IL FEJEZET
A TERITESI DiJ ES A TANDIJ
3. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgiltatdsok

3.§ Teéritési dijat koteles fizetni az a tanuld, aki a Korm. rendelet 33. § (1)3) bekezdésekben,
valamint a 33/A. §-ban rogzitelt szolgéltatasokon kiviili egyéb, a kdznevelési intézményekben igénybe
vehetb szolgdltatdsokat vesz igénybe, Ggymint:

4.8

a)

b)

alapfoki miivészetoktatisban a heti hat tanérai foglalkozis a fotirgy gyakorlatinak és

elméletének elsajdtitisihoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatis és egy miivészi
elbadds, valamint e szolgéltatasok kSrében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek

hasznalata, tovdbb4 az dllami vizsga és a tanulményok alatti vizsga,

nem tankdteles tanulé az dltalénos vagy kbzépiskoldban, tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam mésodik alkalommal térténd megismétlésekor a Korm.
rendelet 33. § (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatérozott kbznevelési feladatok,

flipgetlen vizsga,

az érettségi bizonyitviny megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utdn az
érettségi vizsga, tovibba az adott vizsgatdrgybol a tanuldi jogviszony fennélldsa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése elBiti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovébbi
javit- és potld vizsga vagy

vendégtanul6i jogviszonyt létesit, kivéve a kbzismereti képzés elsajétitdsira irdnyulo vagy
a tartés gyogykezelés miatt létesitett vendégtanuloi jogviszonyt.

4, A tandij ellenében igénybe vehet szolgéltatasok

Tandij ellenében igénybe vehetd szolgdltatdsok:

2)

b)

alapfokii miivészetoktatdsban a heti hat tandrit meghalad6 tanérai foglalkozés, a
tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mésodik vagy tovébbi
alkalommal megismétlése, tovabbéd minden tandrai foglalkozis annak, aki nem tankdteles,
feltéve, hogy nem 4&ll tanuléi jogviszonyban a nappali rendszeri vagy nappali oktatds
munkarendje szerinti oktatéisban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betiltétte,

a nevelési-oktatdsi intézményben a pedagégiai programhoz nem kapcsol6dé nevelés és
oktatds, valamint az ezzel tsszefligg mds szolgdltats,

kbzépfoki iskoldban a tanulményi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovébbi alkalommal térténd megismétlése.
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5. A téritési dij és a tandij alapja
5.§ (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatdrozasinak alapja az 1.
mellékletben meghatérozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dij és a tandij mértékének meghatdrozdsénal minden esetben kizérélag a szakmai
alapfeladatra juté folyo kiaddsok Gsszege vehetd figyelembe az 1. mellékletben leirtak szerint,

(3) A Tankeriileti Kézpont legkésdbb minden év éprilis 30-ig kteles meghatérozni a k8vetkez
tanévben alkalmazandé dijalapot, amir8l irdsban tajékoztatja az intézményeket
6. A téritési dij mértéke

6.§ (1) Az alapfoki miivészeti iskoldban a 3. § a) pontjdban meghatérozott esetben téritési dijat
kell fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem t8lt6t tanuld esetében a dijalap zenemiivészeti
dgban:

aa) 5%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulményi 4tlag,
ab) 7%-a 4,0 és 4,4 kozbtti tanulményi 4tlag,
ac) 9%-a 3,5 és 3,9 kozitti tanulményi tlag,
ad) 11%-a 3,0 és 3,4 kbzbtti tanulményi tlag,
ac) 15%-a 2,0 és 2,9 kdzbtti tanulményi dtlag,
af) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén,

b) a tanév elsd napjan a 18. életévét be nem toltstt tanulé esetében a dijalap tincmiivészeti,
képzb- és iparmiivészeti, bab- és szinm{ivészeti dg, és szolfézs eloképzd esetén:

ba) 15%-a 4,5 és 5,0 kizotti tanulményi 4tlag,
bb) 16%-a 4,0 és 4,4 kizbtti tanulményi atlag,
be) 17%-a 3,5 és 3,9 kozdtti tanulmdnyi étlag,
bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kozdtti tanulményi atlag,
be) 19%-a 2,0 és 2,9 kizbtti tanulményi dtlag,
bf) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén,

c) a tanév elsd napjdn a 18. életévét betdltttt, de a 22. életévét be nem tltétt, nappali
rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatdsban tanuléi jogviszonnyal
rendelkezd tanulé esetében a dijalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kdzdtti tanulményi 4tlag,

cb) 17%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi étlag,

cc) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulményi atlag,

cd) 20%-a 3,0 és 3,4 kozGtti tanulmanyi atlag,

ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,

cf) 40%-a elégtelen tanulményi eredmény
esetén.
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(2) A 3. § b) pontban meghatérozott kdznevelési kozfeladatokért a tanulénak téritési dijat kell
fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3. § c) pontjdban meghatérozott fliggetlen vizsgdért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke tantargyanként a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A 3. § d) pontja alapjan vizsgazénak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell fizetnie,
amelynek mértéke
a) kbzépszintl érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér
(minimélbér) 15%-énak,
b) emeltszintli érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kitelezb legkisebb munkabér
(minimélbér) 25%-énak
megfeleld, ezer forintra kerekitett Osszeg.
(5) A3.§ e)pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke
a dijalap
a) 3%-a4,6és 5 kozotti tanulményi atlag,
b) 4%-a4,l és4,5 kozotti tanulmanyi tlag,
) 10%-a 3,6 és 4 kizitti tanulmanyi Atlag,
d) 15%-a 3,1 és 35 kdzotti tanulmdnyi dtlag,
e) 20%-a 2 és 3 kozbiti tanulmanyi atlag,
f) 30%-a elégtelen tanulményi eredmény
esetén.

(6) A szakgimnéziumok esetében a fenntarté hatérozza meg az iskolai rendszerben két ingyenes
szakképesités utdn szerezhetd szakképesitésre vonatkozo fizetendd dsszeg mértékét.

(7) A Korm. rendelet 33. §-aban meg nem hatérozott egyéb foglalkozdsokért téritési dijat kell fizetni,
amelynek mértéke a dijalap

a) 15%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi dtlag,

b) 16%-a4,1 és 4,5 kdzotti tanulményi dtlag,

¢) 17%-a 3,6 és 4 kbzabtti tanulméanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kbzotti tanulményi étlag,

e) 19%-a 2 és 3 kdzotti tanulményi atlag,

f) 20%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén,

(8) Amennyiben a kdzds igazgatdsi kdznevelési intézmény a szakképzési tdrvény szerinti szakmai

oktatdst is elldt, abban az esetben a szakképzésrol szdlo térvény végrehajtasirsl szolé 12/2020. (1L 7.)
Korm. rendelet vonatkozd részeit is szilkséges a téritési és tandij megéllapitdsdnél alkalmazni.

7. A tandij mértéke

7.8 (1) A tandij mértéke — a kbtelezd feladatelldtisban részt nem vevd, a kiilfldi nevelési-oktatdsi
intézmény és a nemzetkdzi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szdmitott folyd kiadésok egy tanuléra juté hdnyadat.

(2) A tandij mértéke az e szabélyzat a 4. § a) pontjdban meghatdrozott esetben
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a) heti hat tanérit meghaladé szdmi tandrai foglalkozds esetén a tanév elsé napjén a 18.
Eletévét be nem t51t6tt tanulé esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 és 5 kazbtti tanulmanyi atlag,
ab) 20%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulményi 4tlag,
ac) 25%-a 3,5 és 3,9 kdzdtti tanulményi 4tlag,
ad) 30%-a 3,0 és 3,4 kdzotti tanulményi 4tlag,
ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kizdtti tanulmanyi 4tlag,
af) 40%-a elégtelen tanulmanyi eredmény

esetén,

b) a tanulmanyi kvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik, vagy tovibbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

c) a tanulményi kdveteimények nem teljesitése miatt az évfolyam miésodik vagy tovébbi
alkalommal tértén6 megismétlése, tovabbd minden tandrai foglalkozds annak, aki nem
tankdteles, feltéve, hogy nem 4ll tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerti vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik &letévér

betdlttte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 és 5 kbzitti tanulményi tlag,

cb) 25%-a 4,0 és 4,4 kbzitti tanulményi dtlag,
cc) 30%-a 3,5 és 3,9 kdzbtti tanulményi étlag,
cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulményi 4tlag,
ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozitti tanulményi 4tlag,
cf) 50%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén.
(2) A4.§Db) pontja alapjn igénybe vett szolgéltatas esetében a tandfj mértéke a dijalap 100%-a,

(3) A4 §c)pontja alapjan kizépfoki iskolédban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam harmadik és tovébbi alkalommal térténé megismétlése esetén a tandijak mértéke

a) az évfolyam harmadik alkalommal tdrténd megismétlése esetében a dijalap 50%-a,
b) az évfolyam tovébbi alkalommal torténé megismétlése esetében a dijalap 100%-a.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

8.§ (1) A gyermeket, tanulét, a szocidlis helyzete alapjén téritési dij-, illetve tandfjkedvezmény
illeti meg. Ha a gyermek, a tanuld térvényes képviseldje haztartisdban az egy fore jutd nettd
jovedelem a mindenkori legkisebb Sregségi nyugdij

a) 135%-dt nem haladja meg, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij 10%-a,

b) 135%-4t meghaladja, de maximum 140%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
20%-a,

c) 140%-4t ;meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetendt dij a 6-7. §-ban meghatirozott dij
30%-a,

d) 150%-dt meghaladja, de maximum 160%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatdrozott dij
40%-a,
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e) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
50%-a,
f) 170%-at meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
60%-a,
g) 180%-&t meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetend6 dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
70%-a,
h) 190%-ét meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
80%-a,
i)  200%-dt meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
90%-a.
(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dijkedvezményre valé jogosultségot jovedelemigazolds
bemutatdssal kell igazolni.
(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény irdnti kérelmet tanévenként egy alkalommal

kell benytjtani. A kérelmet a benyGjtasat kvetd 10 napon beliil napon beliil az intézmény vezetdje
birdlja el. A kérelem mellé be kell mutatni a j6vedelemigazoldsokat a beadist megel6z6 haromhavi

nettd atlagjdvedelemrol és egyéb jovedelmekrol.

(4) A dijkedvezmény irdnti kérelmet a 2. melléklet szerinti forméban, egy példanyban az intézmény
vezetdjéhez kell benytjtani, legkésébb minden év szeptember 20. napjaig.

9.§ (1) A gyermeket, tanuldt téritési dij-, illetve tandijmentesség illeti meg, amennyiben a
gyermek, tanuld, hatranyos helyzet(i, halmozottan hétrinyos helyzetil, vagy sajitos nevelési igényi.

(2) A dijmentesség irfnti kérelmet a 3. melléklet szerinti formaban, egy példanyban az intézmény
vezetbjéhez kell benyujtani, legkésdbb minden év szeptember 20. napjdig. A kérelmet a benyijtdsat
kavetd 10 napon belll] az intézmény vezetGje birdlja el.

9. A fizetési kitelezettségek nyilvintartisa

10. § (1) Az intézményvezetd koteles gondoskodni olyan nyilvéntartds vezetésérdl, amelybol
megéllapithat6

a)az igénybevevl neve,

b)az igénybevevi lakohelye,

c)az, hogy az igénybevevd téritési vagy tandijfizetésre kitelezett,

d) az igénybevevb hanyadik évfolyamra jér,

e) az igénybe vevinek a tanulményi 4tlaga,

f) a kedvezmény vagy mentesség nélkiili téritési dij vagy tandij Ssszege,

g)a kedvezmény mértéke,

h) a kedvezmény vagy mentesség figyelembevételével eldirt téritési dij, tand{j dsszege és

i) azt, hogy részletfizetési kedvezményt kapott-e az igénybevevb.

(2) A nyilvantartist az intézményvezetd a pétbeiratkozdst kdvetd 15 napon belill, de legkésébb
oktéber 5-éig a Tankeriileti Kdzpont rendelkezésére bocséitja elektronikusan.,



A Szigetszentmiklosi Tanker!}Ieti Kiézpont 7/2020. (IX. M’r A Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont 1éritési dij és
szabilyzain tandij szabalyzata

II1. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

11.§ (1) Az alapfoki mivészeti iskoldban a tanuldi jogviszony létesitésekor frdsban nyilatkozni kell
arrél, hogy melyik mivészeti dgra (fotdrgy és kitelezben vilasztandé tirgy) torténik a beiratkozés,
amelyben a legfeljebb heti hiromsz4z perc tanorai foglalkozast biztositja az intézmény,

(2) Ha a tanulé t6bb alapfokd miivészeti iskoldval létesit tanuléi jogviszonyt, a tanulénak, illetve
kiskorti tanul6 esetén a tbrvényes képviselonek a beiratkozdskor, vagy amennyiben az alapfoki
miivészeti iskola tanév elején a tanuléi jogviszony fenntartdsdrdl irasbeli nyilatkozatot kér a 1orvényes
képviselotdl, akkor ebben nyilatkozik, hogy a tanulé melyik iskoldban vesz részt téritési dijfizetési

kotelezettség mellett a képzésben.

(3)  Azalapfoki miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvényt biztosit,

(4) A szbveges értékelésben részesiil6 eldképzis tanulé a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjéban
meghatdrozott dijtétel fizetésére ktelezett.

(5) Vendégtanuléi jogviszonnyal rendelkez6 tanulé a vele jogviszonyban 4ll6 iskoldban fizeti meg a
megéllapitott téritési dijat, a fogadé iskoldban nem kell téritési dijat fizetnie.

(6) A téritési- és tandij megéllapitdsa a teljes tanévre torténik, melynek mértékét nem befolyédsolja
az adott tanév elsb félévének tanulményi eredménye.

12.§ (1) A tanulmdnyi atlag megéllapitésindl az Ssszes tanult tantdrgy tanév végi eredményét, az
alapfok( miivészeti iskoldban a fotargy, a kotelezd és a vélasztott térgy tanulményi eredményét kell
figyelembe venni.

(2) Tanév végi eredmény hidnydban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulményi dtlagot a szémtani étlag kiszdmitéséval kell meghatérozni és a kerekités szabalyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4)  Elégtelen a tanulményi eredmény, ha a tanulé évfolyamismétlésre kistelezett,

13.§ (1) A téritési dij és a tandij mértékének kiszdmitdsandl az dltalinos kerekitési szabdlyok
alkalmazésdval szdz forinttal oszthaté dijat kell meghatdrozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kotelezett tanulmanyainak elsé tanévében az
intézmeény, az életkor s a jogviszony alapjin meghatérozott legalacsonyabb dijtétel.

14.§ (1) A téritési dij, tandij mértékérdl a felvételrdl, pétfelvételrsl sz616 értesitdben, azt kisvetden a
kovetkezd évi véltozasdrél minden tanév méjus 31. napjdig a sziiléket és a tanuldkat téjékoztatni kell,

(2) Az intézmény vezetdje a fizetendd dijrél a helyi sajétossdgok figyelembevételével személyes vagy
postai kézbesités itjén, elektronikus levélben, az intézmény honlapjan vagy a KRETA taniigyi
feliileten értesiti a torvényes képviseldt, illetve a nagykori tanulét. Az értesités tartalmazza a fizetendd
dij jogalapjt, Gsszegét, a fizelés modjat hatdridejét, a fizetés elmulasztésdnak jogkovetkezményeit és a
jogorvoslati lehetséget.

(3) A téritési dij és tand{j megfizetése tGriénhet (fizetés maodja)
a) készpénz atutaldsi megbizdssal,

b) banki atutaldssal vagy
¢) ha a kdznevelési intézmény pénzkezeld helynek mindsiil, akkor az intézményben tbrténd készpénz
befizetéssel.

(4) A készpénz dtutaldsi megbizdssal vagy banki dtutaldssal torténd befizetésrdl a Tankeriileti
Kézpont szamldt éllit ki, aminek a kézbesitésérdl az intézmény gondoskodik. Az intézményben
befizetett téritési dijrél és tandijrél az intézmény nyugtét 4llit ki.



A Szigetszentmikldsi Tankerileti Kézpont 7/2020. {IX.’Q.LJ A Szigetszentmiklosi Tankeriileti K8zpont téritdsi dij és
szabdlyzata tandij szabdlyzata

(5) A téritési dij, illetve a tandij befizetésénck elmaradésarél a Tankeriileti K6zpont a fizetési hatéridd
leteltét kBvetd 15 napon beliil értesiti az intézményvezetSt. Az intézmény vezetdje irdsban, hataridé
kitlizésével felhivia a torvényes képviselét, illetve a nagykort tanulét a fizetési kitelezettség
teljesitésére, egytttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.
(6) A téritési dij és a tandij befizetésének végsé hatdrideje:

a) a tanitdsi év elsd félévre vonatkozdan oktdber 15-e,

b) a tanitdsi év médsodik félévre vonatkozdan mércius 15-e,

(7) Az intézményvezetd a téritési dij, tandij megfizetésére legfeljebb négy honapra részletfizetést
engedélyezhet oly mddon, hogy a részletek megfizetése a thrgyhé 10. napjdig esedékesek, és
legkésobb a félév utolsd napjat megeldzd nyolcadik napjéig kell teljesiteni az utolsé részletet.

15. § Az intézményvezetd a téritési dij és tandij megdllapitisinak és beszedésének intézményi rendjét
és hatéiridejét a hatdlyos jogszabélyok és jelen szabdlyzat keretei kizbtt az intézmény és a helyi
sajétossdgok figyclembevételével hatdrozza meg és arrdl téjékoztatjdk az érintetteket.

IV. FEJEZET

ZARO HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

16.§ (1) Ez a szabalyzat 2020. oktdber 1-jén lép hatalyba.

(2) A téritési dij és tandij szabdlyzatot minden évben legkésdbb dprilis 30. napjdig feliil kell
vizsgilni és a sziikséges médositdsokat el kell végezni. el kell végezni. .

(3) A 15. §-ban meghatérozott eljérdsrendet elsd izben jelen szabélyzat hatdlyba lépését kivetd 45
napon beliil hatdrozza meg az intézményvezetd.

(4) Hatélyat veszti a Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kbzpont téritési dij és tandij szabalyzataré! szélé
40/2018. (05. 22.) szdm( szabélyzata.



A Szigetszentmikldsi Tankerfileti Kdzponi 7/2020. (1x.Lh A Szigetszentmiklosi Tankerilleti Koepont téritési dij és
szabélyzata tandij szabdlyzata

1. meliéklet a 7/2020. (IX. .....) szabdlyzathoz
Szakmai feladatokra juté folyé kiaddsok egy tanuléra juté hinyada, téritési dijalap

1. Altalénos iskolai oktatdsban részt vev tanulék kiaddsainak egy fore jutb hinyaddnak
megillapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (f5)

Miké&dési céli kiadasok:

1. Személyi juttatdsok:

- T6rvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizési dijak, éradij (Ft/év)

- Adminisztricios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjirulési adé (Ft/év)
3. Dologi kiaddsok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatdshoz kapesolods szolgaltatési kiadasok (Fi/év)
- Egyéb szolgltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok (Ft/év)
Dologi kiadasok Gsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.43. (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadés:

TL Erettségire felkészit képzésben részt vevé tanulok (9-12. évfolyam) kiadisainak egy fore juté
binyaddnak megillapitisa

Tanuléi létszdm/intézmény (f5)

Miikodési céli kiadasok:

1. Személyi juttatdsok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Meghizasi dijak, dradijak (Fv/év)

- Adminisztracids dij (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi adé (Ft/év)
3, Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatéshoz kapcsolodd szolgaltatasi kiaddsok (Fr/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadésok Gsszesen: (Ft/év)

(SSZES KIADAS: 1.42.43. (Ft/év)

11



A Szigetazentmikldsi Tankerdleti Kézpont 7/2020. {I:-:.E(L} A Srigetszentmiklosi Tankerlileti Kézpont téritési dij és
szabilvzata tandij szabdlyzata

1 tanuléra juté kiadés:

111. Miivészeti oktatfisban, képzésben részt vevl tanulbk kinddsainak egy fire jutd hényadédnak
megillapitisa

Tébbeéllr intézmény, vagy tobb miivészeti dg oktatdsa esetén az iskoliban tanitott miivészeti
aganként, kiilon-killon kell maghatérozni a szakmai feladat egy tanuldra juté hinyadit. Zenemiivészeti
dgban a szolfézs eloképzd foglalkozdst heti 2x45 percet meg nem haladé mértékben igénybe vev
tanulék esctén a szakmai feladat egy tanulora jutd hanyadat kiilén kell meghatdrozni.

1. Személyi juttatasok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Megbizési dijak, éradijak (Fr/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjéruldsi ad6 (Ft/év)
3. Dologi kiadésok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatdshoz kapcsol6dé szolgaltatdsi kiaddsok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatdsok kiadasai (FU/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.+3. (F/év)

1 tanuldra jutd kiadéds: (Ft/év)

12
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3. melléklet a 7/2020. (IX. 2. szabilyzathoz

Dijmentesség irdnti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

A tanulé oktatdsi azonositd szdma:

P 111130 o S (név) nyilatkozom, hogy (a megfelels alahlizando)

— a gyermekem hétranyos helyzetii vagy
— a gyermekem halmozottan hétranyos helyzetii vagy

— a gyermekem sajatos nevelési igényii.

Azon koriilmények, amelyek fenndllisa esetén a dijmenetesség
megdllapithaté
(A 2. pontban meghatirozott feltétel és ugyanebben a pontban felsorolt a) — d)
pontok valamelyikének egyiitiesen kell fenndlinia vagy az 1., 3-5. pontokban foglalt
feltételek valamelyikének Gndlldan kell fenndllnia!)

A
kérelmezd
mutatott be

okiratot'
(X-szel kell
jelélni)

1. a

gyamhatsig hatdrozatban megdllapitotta a gyermek, nagykonivd vilt gyermek

hitrdnyos vagy halmozottan hétrinyos helyzetének fenndlldsat

a)

ES

2. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot megillapité hatdrozat

a gyermeket egy(tt neveld mindkét szillérbl, a gyermeket egyedt] neveld szalérdl
vagy a csalidbafogadé gyimrél — &nkéntes nyilatkozata alapjin — megéllapithaté,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki
iskolai végzettséggel rendelkezik’ yagy

b)

a gyermeket neveld szillbk bdrmelyikérdl vagy a csalidbafogadd gydmrol
megéllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl szold 1993, &vi 1T, torvény 33. §-a
szerinti aktiv koriak ellitdsira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idopontjdt megeldz8 16 hénapon belil legalibb 12
hénapig élldskeresbként nyilvéntartott személy’ (alacsony foglalkoztatottség) vagy

c)

a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrilt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregitumnak nyilvénitott lakékdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy szilkséglakasban, illetve olyan lakdskdriilmények kdzott €, ahol korldtozottan
biztositottak az egészsépes fejlodéséhez szlikséges feltételek VAZY

d)

az a) — c) pontokban felsorolt kbrilmények kozil legaldbb kettd fennall

3. anevelésbe vett gyermek,

4. az utégondozdi ellétdsban részestils és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal
felnétt,

8. sajdtos nevelési igényii a gyermek

! A bemutatott okiratok nem mibsolhatak le!

’mprm iskolal végzettség: a nemzeti kiznevelésrlil szdld 2011, évi CXC, wrvény alapjin a nyolcadik éviolyam sikeres elvégzésérfl
kidllitott bizonyitviny - iskolatipusts] figgetiendl - alapfokil iskolai végzettstget taniisit,
? A fovérosi vagy megyei knrményhivatal llami foglalkoztatési szervként eljird jardsi hivatala vezeti o nyilvintartst




.................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------

sz016i felogyeleti jogot gyakorld aldirdsa

............... (név) intézményvezetd nyilatkozom, hogy a dijmentesség irdnti kérelem
elbirdldsahoz szilkséges fenti dokumentumokat a kérelmezé bemutatta részemre, azok
valéban rendelkezésre dllnak és a kérelemben foglaltak megegyeznek a bemutatott
dokumentumok tartalmaval.

SS—————— . . | I - RORRURRN seanpEANn. hé

4 Az aldiris csak 0 18. dctévét betditit tnuld esolében selikséges,



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tisztelt Erintett!

" SIRE (intézmény neve) a téritési dij Atandij fizetési mentességet igényld személyes adatait — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében trténd védelmérd! és az | lyen
adatok szabad dramlasdrol, valamint a 95/46/EK Iranyelv hatdlyon kivill helyezésériil szolé Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. rendelet (a tovabbiakban: GDPR) elbirdsainak betartdsdval — az

alébbiak szerint haszndlja fel:

1.  Adatkezelb adatai, elérhetdsége:
Megnevezés:
Székhelye:
Elektronikus levéleim:
Adatvédelmi tisztviseld:
név:
Cim;
Elektronikus levélcim:

2. Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont és a killénleges személyes
adatok tekintetében a 9. cikk (2) bekezdés g) pont szerinti kdzfeladat ellatds, tovébba a nemzeti
kiznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 2. § (1) bekezdés, 16. § (3) bekezdés.

3. A kezelt adatok kire: tanulé neve, OM azonositéja, hétrinyos vagy halmozottan hétranyos

helyzet ténye, sajtos nevelési igény fennillasdnak ténye, szilléi feligyeleti Jjogot gyakorlé neve,

aldirasa.

4. Az adatkezelés célja: téritési dij mentesség megdllapitdsa érdekében meg kell vizsgalnia az

intézményvezetdnek, hogy a mentesség biztositdsdhox sziikséges feltételek fenndllnak-e.

5. Az adatkezelés idétartama:

6. Az adatokhoz valé hozziférés: Az adatokhoz az intézmény vezetdje vagy helyettesitése

esctén az intézményvezetd-helyettes fér hozzé-

7. Az adatkezeléssel kapesolatban az érintett joga: A GDPR 13. cikk (2) bekezdés alapjén:

8.1 A tdjékoztatds kéréséhez valo jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott
elérhetbségeken keresztiil, frésban tdjékoztatdst kérhet a Tankeriileti Kdzponttdl arrél, hogy a)
mely személyes adatait, b) milyen jogalapon, ¢) milyen adatkezelési cél teljesitése érdekében, d)
milyen forrisb6l, ¢) mennyi ideig kezeli, f) kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjin, mely
személyes adataihoz biztositott hozzéférést vagy kinek tovébbitotta a személyes adatait. Az
erintett kérelmét legfeljebb egy hénapon bellil, az ltala megadott elérhetdségen teljesiteni kell,

8.2 A helyesbitéshez valé jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetbségeken
keresztiil frasban kérheti, hogy a Tankeriileti K&zpont médositsa a rd vonatkozé pontatlan
személyes adatét, kérheti a hidnyos személyes adatok kiegészitését,

8.3. A torléshez vald jog: Az érintett az 1. pontban megadott elerhetdségeken keresztiil
irasban kérheti a személyes adatainak a torlését, kivéve, ha az adatkezelés kézérdekbd! valdsul
meg, jogszabdlyon alapul, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez
vagy véleménynyilvénitds szabadsdgéhoz, tdjékozéddshoz valé jog gyakorlésihoz sziikséges.

&.4. Adatkezelés korldtozdsdhoz (zaroldsdhoz) vald jog: Az érintett az | pontban megadott
elérhetbségeken keresztll] irdsban kérheti, hogy az adatkezeld korlétozza az adatkezelést, ha &) az
érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, b) az érintett vitatja az adatok pontossdgédtl, ¢) az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6riését, chelyett kéri azok felhasznélésanak
a korlatozdsit, d) az adatkezel6nek mér nincsen szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igényei érvényesitéséhez, cldterjesztéséhez vagy
védelméhez. Az adatkezelés korldtozdsa az a) pontban foglalt esetben arra az id6tartamra szbl,
amig az adatkezel6 megallapitja, hogy az adatkezelés jogos indokai elsébbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. A b)-d) pontban foglalt esetben a korldtozas a kérelemben
foglaltak szerinti ellendrzés lefolytatdsdig tart,



8.5 A tiltakozdshoz vald jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
frasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha & Tankerilleti Kdzpont a személyes adatot k&zérdeki
vagy kbzhatalmi jogositvény gyakorldsinak kerctében végzett feladat végrehajtisihoz, kézvetlen
{izletszerzés érdekében vagy tudoméanyos, térténelmi kutatds és statisztikai célbol kezelné.

9. Az érintett az adatkezeléssel kapcsolatos jogainak a pyakorldsa irdnti kérelmet az

intézményvezetdnél személyesen, az adatkezel§ székhelyén, postai titon vagy elektronikusan az 1.
pontban megadott elektronikus levélcimen kérheti.

Az intézményvezetd a kérelmet 25 napon belill megvizsgilja, és déntésérBl a kérelmezbt irdsban
tdjékoztatja.

Az érintett a jogai megsértése esetén birdsdghoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsag vizsgalatat kezdeményezheti.

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatdség,

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c,

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalai@naih.hu

web oldala: hitps://www.naih.hu
A jogérvényesités modjéra az Infotv. 22-23. §-a, valamint az 52-58. §-a vonatkozik.






